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Lietuvos $vietimo jstaigy ir jstaigy vadovy asociacijos iSanalizavo LR Prezidentés teikiamas LR Seimui
svarstyti Svietimo jstatymo pataisas dél $vietimo jstaigy vadovy atrankos, skyrimo, vertinimo bei darbo terminy.
Manome, kad priimant pataisas, labai svarbu realiai jvertinti esamg situacija, taip i§vengiant neigiamy pasekmiy
Svietimo sistemai.

Pazymétina, kad daugelyje pasaulio $aliy Svietimo jstaigy vadovai dirba pagal neterminuotas darbo
sutartis, o Salyse, kuriose vadovai dirba pagal terminuotas darbo sutartis, gerai dirbantiems vadovams sudaromos
galimybés sutartis atnaujinti. Todél galima teigti, kad vadovy pareigos visose Salyse turi nuolatinio darbo statusa.

Lietuvoje iki $iol pagal neterminuotas darbo sutartis dirba apie 2000 $vietimo jstaigy vadovy, i3 kuriy apie
60,2% vadovy vadybinis stazas yra 15 m. ir daugiau. Per praéjusius metus $vietimo jstaigose buvo pakeista apie
200 vadovy, ta¢iau duomenys rodo, kad kandidaty j mokykly vadovy pareigas nuolat mazeja. Truksta pretendenty
vadovo pareigoms uzimti kaimo, atokesniy rajony ar nelabai patraukliose miesty mokyklose, todél konkursai j tas
pacias pareigas vyksta po kelis kartus. Vadovy pasiiilos ir kaitos problemas lemia sudétingos darbo sglygos,
veiklos intensyvumas, atlyginimo dydis, kuris maZai skiriasi nuo atestuoty mokytojy atlyginimy, karjeros
galimybiy ribotumas, didéjanti atskaitomybé, mazéjancios autonomiskos veiklos galimybes, i§plestos ir kintan&ios
funkcijos, kintantys reikalavimai profesinei veiklai ir nuolatinis stresas darbe.

Lietuvos $vietimo jstaigy vadovai nevengia poky¢iy ir yra pasirenge dalyvauti kaitos procese, taciau
kiekvieng dieng matydami tikrajg $vietimo situacijg, geriausiai jaucia $vietimo sistemos stiprybes bei trikumus.
Siekdami socialinio ir pilietinio teisingumo, teikiame $iuos siilymus:

1. Paisydami konstitucinio teisety likes¢iy principo, sitilome jstatymo pataisy jsigaliojimo data nustatyti ne
anks¢iau kaip po vieneriy mety nuo jstatymo pataisy priémimo datos ir iki to laiko atlikti Lietuvos
§vietimo biklés visuminj jvertinima, siekiant nustatyti esamos padéties trilkumus ir priezastis, perziureti
visus su §vietimo jstaigos ir vadovo veikla susijusius dokumentus, parengti trilkstamus, bei derancius su
kitais teises aktais.

2. Nepriestaraudami, kad $vietimo jstaigy vadovus galima buty priimti j darba pagal terminuotas darbo
sutartis atviro konkurso nustatyta tvarka, manytume, kad tai turéty buti daroma tik jgyvendinusl punkte
jvardytas veiklas ir gavus teisines i§vadas, kad toks sprendimas nepazeidzia Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 2 straipsnio 1 dalies 8 punkto ir jstatymo negaliojimo atgaline data (lex retro nonagit) principo.

3. Manytume, kad $vietimo jstaigy vadovams, iki $ios jstatymo pataisy jsigaliojimo datos dirbusiems pagal
neterminuotas darbo sutartis, pirmoji penkeriy mety kadencija turéty biti nustatoma nuo jstatymo
jsigaliojimo datos, t.y. nuo 2018 m. liepos 1d., kadangi darbo jstatymuose negali biiti nustatyta atvejy, kai
sprendimy galia nukreipiama retroaktyviai.

4. Sudarant galimybe $vietimo jstaigos vadovui testi vadovo karjera, manytume, kad pasibaigus pirmajai
kadencijai, vadovo darbo sutartis turéty buti pratgsiama antrajai penkeriy mety kadencijai, neskelbiant
konkurso, jeigu visi vadovo veiklos vertinimai pirmosios kadencijos metu buvo patenkinami, geri arba
labai geri. Pasibaigus dviejy kadencijy laikotarpiui, suteikti vadovui teis¢ dalyvauti konkurse toje ar kitoje
Svietimo jstaigoje. Taip biity jgyvendinta Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje numatyta teis¢ pasirinkti
darbg. Pazymétina, kad ribojimas dalyvauti konkurse j vadovaujan¢ias pareigas buvusioje darbovieteje
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gali buti pripazjstamas diskriminacija, interalia, t.y. ribojama teisé pasirinkti darbo vieta, kuri nebity
pernelyg nutolusi nuo gyvenamosios vietos (Europos socialinés chartijos 12 straipsnio 1 dalis).

5. Vadovui, atsisakiusiam dalyvauti konkurse ir nutraukusiam darbo sutartj savo iniciatyva, turéty biti
iSmokama ieitine iSmoka LR Darbo kodekse numatyta tvarka.

6. Sitlytume, kad pasibaigus kadencijy laikotarpiui, bet likus iki pensijos 1-3 metams, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo darbo sutartj su vadovu, jo pageidavimu, galéty
pratesti iki vadovo pensinio amziaus pradzios, jeigu vadovo veiklos vertinimai kadencijos pabaigoje buvo
patenkinami, geri arba labai geri.

Manome, jog rengiant pojstatyminius aktus, labai svarbu tinkamai parengti §vietimo jstaigy vadovy priémimo

I darbg komisijos ir konkurso organizavimo tvarka, vadovy veiklos vertinimo tvarkg, suteikiant iki 60 procenty
teisiy jstaigy bendruomenéms dalyvauti priimant galutinius sprendimus, numatyti mokyklos tarybos nariy
nepriekaistingos reputacijos nustatymo tvarka ir kitus trikstamus dokumentus.

Tikimes racionaliy pataisy, glaudaus bendradarbiavimo su asociacijomis ir suinteresuotais asmenimis

tobulinant bei puosel¢jant Svietimg - Lietuvos prioriteting sritj.
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