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Klasé — tal sodas, 0 mokytojas — tai zmogus, kuris priziiri Sitg sodg. Gali biti,

d sodininkas apsilanko sode karta per ménesj, iSmatuoja, Kiek augalai paaugo,

ek Ziedy ir kiek vaisiy uzmezgée, taciau toks vertinimas nepadeda medzwms -
gti, jis tik nustato rezultata.

|sa| Kitoks yra formuojamasis vertinimas, kal sodininkas lankosi kas
tebi, ksta augalams ir padeda jiems augti. Toks wvertinin
tinimu, motyvacija, pagalba, tai tarsi spirale, kuri p




»Jei norime, kad LIETUVA biitu SOLIDARI KURYBINE
VISUOMENE, pirmiausia turime radikaliai pakeisti
edukacine sistema iS§ mokymo ATKARTOK (mégdziok) —

mokymusi — SUGALVOK, konstruok - kurk savo poZiirio

sistemq.*
(D. Karvelis)




Tradiciné (poveikio)

paradigma

Saveikos paradigma

(bandoma dirbti Siuolaikiskai)

Mokymosi paradigma
(Siuolaikiné)

Mokytojo
poziuris |
mokymo/
MOoKymosi
procesus

Mokytojo
darbo
stilius

Mokymo ir
mokymosi
uzdaviniai

Mokymo ir
mMokymosi
metodai

Mokinio
vaidmuo

Mokymas yra fakty
perteikimo, jy jsiminimo ir
atkartojimo procesas.

Mokytojas — aktyvus
veikeéjas, kuris turi tikslg ir
pagal jj veikia.

Mokytojas formuluoja pats.
Svarblis mokymo, o ne
mokymaosi uzdaviniai.

AiSkinimas, klausingjimas,
raSymas, teksto skaitymas,
paskaita, demonstravimas.

Pasyvus
priemejas.

informacijos

Mokytojas pripazjsta
mokymo ir  mokymosi
sgveikg, taCiau mokymui

teikia pirmenybe.

Mokytojas —  mokymo
proceso vadybininkas,
organizatorius, kuris tariasi
su mokiniu priimdamas
sprendimus.

Mokytojas formuluoja pats,
taCiau ju tikslinguma
aptaria su mokiniais.

Diskusijos, problemy
sprendimas grupese,
grupés projektai,
seminarai.

Vertinamas aktyvus
mokinio dalyvavimas

mokymo procese.

Mokytojas remiasi mokiniy
patirtimi, aplinka, esmé -
mokymasis, svarbus jvairts
informacijos  Saltiniai  ir
mokymaosi priemonés.

Mokytojas — mokymosi
pataréjas, padéjéjas. Savo
zinias, jgudzius taiko
mokiniui padédamas jveikii
problemas.

Formuluoja pats mokinys.
Mokytojas padeda suderinti
Su mokymo programa.

Individualts ir  grupiniai
problemy sprendimo badai,
projektai, tyrinéjimas,
kdryba, darbas su jvairiais
informacijos Saltiniais.

Mokinys pats atsakingas uz
savo mokymasi, aktyvus
proceso dalyvis, taiko savo
draugy patirtj. !




Vienas mokytojas pasako tiesa,
Kitas - iSmoko ja atrasti...




Geros mokyklos koncepcija

Kokie susitarimai mokyklos bendruomenéje del mokiniy
asmenybeés ugties matavimo:

asmenybinés brandos (savivokos, savivertés, vertybinio
Kryptingumo);

mokymosi pasiekimy (bendryjy pasiekimy (bendryjy
kompetencijy) ir dalykiniy pasiekimy (dalykinés
kompetencijos));

mokymosi pazangos (per tam tikrg laikg pasiekto lygio,
atsizvelgiant | bendrosiose ugdymo programose
numatytus reikalavimus, mokymosi startg Dbel
asmenines raidos galimybes, mokiniui optimaly tempg).



Planuott neretkia 1gnoruot!



Kam planavimas gali buti

naudingas?

3. Mokiniy mokymosi
motyvacijai

Klidtis pradedame matyti
tada, kai nukreipiame
Hvilgsnj nuo TIKSLO.
(Henry Ford)




MoKkinys jgijes...

Bendrgsias kompetencijas:
mokéjimo mokytis
komunikavimo
pazinimo
socialine

asmenine

...Ir esmines dalykines
Kompetencijas.




Gera pamoka — ta, kurioje:

daugiau mokomasi nei mokoma;

pamokos  medziaga  jgalina Ir  skatina
savarankiskai, atsakingal mokytis;

suteikiama erdvés, uzuot ja ribojus;

visiems mokiniams sudaromos jvairios galimybés
mokytis...
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Nuo ko pradéti planuoti?

Pradek, galvodamas
apie pabaigg!



Koks yra pamokos uzdavinys?
Pamokos pradzia: ugdymo tikslas, mokymosi uzdavinys, vertinimo kriterija

|

Kaip iSmokysim to, ko siekiame iSmokti?
Veikla pamokoje: metodai, uzduotys, priemones,
pagalba mokiniui, motyvavimas

Kaip Suzinosim, ar iSemam mokedami’
Pmokos pabaige: pasekimy pasimataims, mokymos ezt aparings,

Ka mokédami mokiniai iSeis
iS pamokos?
Veiklos rezultatas / verte (pasiekimy, interesy, naudingumo)
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Ugdymo tikslas
Bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy ugdymas;
Nurodo kryptj, bet
nepaaiskina, kaip patekti;
Aukstesniyjy ir zemesniyjy
gebejimuy;

LB A N ]

Planuojama MOKYTOJO
veikla: zino, ko siekia, geba
siekius pagrijsti.

Susitarkime... 1

Mokymosi uzdavinys
Dalykiniy ir bendryjy
kompetencijy ugdymas;
Aiskus, konkretus,
pamatuojamas,;

Nurodoma min riba, orientuota
bent | zemesniuosius gebeéjimus;
Atliepia skirtingas mokymaosi
galimybes;

Planuojama MOKINIO veikla, t.
y. orientuoti | mokinius.
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Ugdymo tikslas

Naudodamiesi
pateiktomis priemonémis
saugial pagaminsite 4 tipy
tirpalus: Sarminj, ragstinj ir
neutraly; paaiskinti,

- kaip jie atpazjstami
naudojant indikatoriy,

- nurodyti 5 saugaus
elgesio su cheminémis
medziagomis buityje
taisykles.

Susitarkime...1

Mokymosi uzdavinys

Pagaminsiu tirpalus iS  sodos,
druskos, citrinos rugsties ir maistiniy
dazy.

Naudodamasis iIndikatoriumi
nustatysiu, kurie iS pagaminty tirpaly

v " [l [l

Su grupés draugais sukursiu 5
saugaus elgesio su cheminémis
medziagomis buityje taisykles,

pristatysiu klaséje, pateiksiu bent 3
argumentus, kodel jy reikia laikytis.
Kai kelia sau, motyvuojami aktyviai veikti.
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Susitarkime...1

Mokymosi uzdavinys

Uzdaviniai skirtingas mokymosi galimybes, poreikius gali atliepti
bent jau per:

skirtingas sglygas (kuo naudodamiesi/nesinaudodami),
veiklg (grupéje, individualial, poroje),
rezultatg/verte (nurodys/pateiks argumenty/padarys iSvadg),

rezultato/vertés vertinimo kriterijy (pavyzdziui, sukurs ne maziau
kaip tris elgesio taisykles, iSspres teisingali ne maziau kaip
keturis uzdavinius — nurodoma minimali pasiekimy riba,
orientuota j maziausius gebegjimus).

Kokius gebéjimus ugdo? (pagal Blooma)
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inios (atmintis)

sebéjimas prisiminti,
tgaminti reikiamg medziaga,
uri gali biti:

erminologija,

lasifikacija,

altiniai,

riterijai,

pibiidinimai.

Supratimas

Geb¢jimas  suprasti,  kas
sakoma, perteikiama, ir
gebéjimas naudotis medziaga
ar idéjomis, kurios  yra
pateikiamos.

Tai apima: vertinimg -

pasakyma kitais Zodziais ar
kita forma; interpretavimg —
idéjy pertvarkymg ir jy
tarpusavio rySiy supratima.
Reikia : Ziniy.

Taikymas
Gebéjimas  naudoti  idéjas,
principus, savokas naujose
tendencijose.

Apima gebéjimg prisiminti ir,
remiantis  nauja pateikta
medziaga, sukurti tinkamas
savokas ir principus.

Reikia: Ziniy ir supratimo.

Analizé

Gebejimas identifikuoti
sudedamasias idéjos dalis ir
jzvelgti  loginius  visumos
daliy rySius.

Uzduotys turi biiti
grindziamos  kokiomis nors

induktyvaus ar deduktyvaus
mastymo proceso formomis.
Reikia:  Ziniy,  supratimo,
taikymo.

Sintezé

Gebéjimas iSrinkti elementus
i§ daugelio Saltiniy ir sujungti
juos j naujas, lig tol nezinomas
struktiiras, organizacijas,
Visuma.

Reikia:  Ziniy,
taikymo, analizés.

supratimo,

[vertinimas

Gebéjimas  nutarti, spr
kokia yra kokiam nors tik
pasiekti naudojamy ic
procediry, sprend
metody, medziagos i
Sprendziant,
i$vardytosios
dalys

sudedamo
yra  teisin
ekonomiskos ar tinkar
patenkinamos, naudo
paciy mokiniy nusistatyti
jiems  pateikti  vertir
kriterijai.

Reikia: visy 5 ankstesniy.

91 proc. ZLM+9 proc. ALM

40 proc. ZLM+60 proc. ALM

28 proc. ZLM+72 proc. ALM

91proc. ZLM+91 proc. ALM

19 proc. ZLM+81 proc. ALM

57 proc. ZLM+43 proc. Al

ZEMESNIO LYGIO MASTYMAS (ZLM)

AUKSTESNIO LYGIO MASTYMAS (ALM)

Zodiai - raktai, vartojami formuluojant klausimus ir ufduotis, pamokos usdavinius

\pibrézkite, apibiidinkite
avaizduokite, rodykite
apasakokite
\tpasakokite

\tpazinkite, priskirkite
Svardykite, raskite
avadinkite, jvardinkite
Nusakykite bendrais bruozais
arodykite, atrinkite
Sdéstykite

arasykite, aprasykite
uraskite

Nustatykite

Snagrinékite

Palyginkite, isskirkite
Padarykite iSvada
Supriesinkite, sugretinkite
Paaiskinkite, atpasakokite
ISpléskite, apibiidinkite
Pateikite pavyzdi

[Skelkite hipoteze
liustruokite, interpretuokite
Padarykite iSvada
Interpretuokite, pertvarkykite
Susiekite, klasifikuokite
Pasakykite savais zodziais
Numatykite
Pademonstruokite

Pritaikykite, parinkite
Sukonstruokite, nustatykite
Padarykite, pateikite
Parodykite, atrinkite
[Spléskite

[8skleiskite

[Sspreskite

Paaiskinkite, kodél
Nupieskite

I$nagrinékite, paklauskite
Suskirstykite
Klasifikuokite, sugrupuokite
Palyginkite

Supriesinkite, susiekite
Nustatykite

Atskleiskite

Suraskite

Atskirkite

[Sskirkite

Atpazinkite

Sudarykite diagramg
Diferencijuokite
I8déstykite pagal seka

Sukurkite, sudarykite
Suformuluokite sprendimg
Paruoskite

Padarykite i$vada, pagriskite
Numatykite plang
Sujunkite

Susiekite

[Spleskite

[8skleiskite

[Sdéstykite

Apibendrinkite
Rekomenduokite
Perfrazuokite

I8destykite pagal svarba

Pasirinkite, pagrjskite
Nuspreskite remdamiesi
Nutarkite

Ivertinkite

Prieikite prie i§vados,
pagriskite argumentais
Pasakykite savo nuomone,
argumentuokite
Argumentuotai kritikuokite

ALM dainai sicjama su uzduociy sunkumu (kokia dalis mokiniy teisingai atliks), 0 turi biiti siejama su sudétingumu, t. y. kiek Zingsniy reikia uzduociai atlikti
ALM apima: metakognityvinius, savireguliavimo, bendradarbiavimo gebéjimus. Dauguma susije su problemy sprendimu,
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Susitarkime...1

Vertinimo Kkriterijai
Turi bati aprasyta ir vertinama tai, kas buvo numatyta tiksluose

Kriterijus ar jy pozymiy raiSkg galima skirstyti j pasiekimy lygmenis, pagal
tai, kiek pozymis pasireiskia:

pagal jdétas pastangas,

pagal kognityviniy gebeéjimy apraiSkas (Bloom tiksly taksonomijos lygiai).

Skaidyti pagal:

- pasitikeéjimo savo jegomis didinima,

- savarankiskumo augima,

- dalyvavimo aktyvuma,

- pritaikymo aplinky gausa, jvairove,

- rezultato/verteés iSskirtinumg, sudétinguma.
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Ar sutinkate?

= VISU MOKINIU VISKO ISMOKYTI
NEIMANOMA!

= VISUS MOKINIUS GALIMA KAI KO
ISMOKYTI.




Individualizavimo ir diferencijavimo
esme yra tai,

Kad tas KAI KAS pasiekty konkretaus mokinio
galimybiy maksimalias ribas.

Mokytojo tikslas - patenkinti mokiniy poreikius,
sudaryti salygas kuo maksimaliau atsiskleisti ju

galimybems.

19



Susitarkime...2
Vieno tipo uzduotis negali atskleisti,
ka/kaip/kiek mokinys iSmoko

= ZodZiu ar rastu

= Individuali ar grupine
u Uzdara ar atvira

= Praktine ar teorine

Ar pamokoje islaikytas balansas tarp jvairiy uzduociy tipy,
formy, budy?

Lietuva patenka tarp daugiausiai testuojanciy ugdymo procese Saliy.




Susitarkime...2
Vieno tipo uzduotis negali atskleisti,
ka/kaip/kiek mokinys iSmoko

Skatina tiriamajj mokymasi (stebéjimas, darbas su informacijos
Saltiniais, eksperimentai)

Skatina patirtinj mokymasi (mokymasis veikiant, kal kuria savo
Zinojimga, jgauna jgudziy, ugdosi gebéjimus 1S savo Ir kity patirties)

Skatina j problemy sprendima orientuotg mokymasi (probleminiy
uzduociy sprendimas, kiirybiniai rasiniai...)

@/




Susitarkime...3
Metodai: aktyvus, mokomasi bendradarbiaujant

biavimo veikla

Mokausi KryZmine Klausiamie-ji Kompozicija; Raktiniai terminai;
raidziy; diskusija; zodZziai; Abipusis Sumaisytas loginis
Mano Zodiy Nebaigti LStori“ ir mokymas; eiliSkumas;
. - L . g6 e o0 . hod )
sasiuvinis; gahalal, ,,Plon} . DlSkllSl:]a, ZNI; .
.. . .. Zodziy klausimai; Debatai; Akvariumas;
Paskutinis zodis o . . i . . o v o-c .
» zemelapis; 6W; Sakyk ir Situacijy zaidimas;
riklauso man; 5 : R
p > Tinklo Klausimy klausyk; Mindiy lietus;
Teksto nerimas; ramune. Apskritasis Ledlauzis;
Zymejimas; Piramides ratas; Minciy ezys;
,,IStesta“ istorija; Kampai; Testai;
paskaita; Penkiaeilis; Mokymas Nuo visumos prie
IDEAL- Laisvas grupemis. daliy;
S raSymas; Interviu;
Dviejy pusty Rasymo Argumentai ,,uz“ir
dienorastis. procesas. pries;
Inscenizavimas;
Sutarciy

sudarymas...



Susitarkime...4
Pagalba ir motyvavimas

Jvairios uzduotys (galimybé pasirinkti pagal gebéjimus);
Jvairts pergrupavimo/grupavimo budai;
Jvairds mokymo/mokymosi stiliai;

Jvairus ir pazangos padedantis siekti grjiztamasis rysys.




Koks grjZtamasis rysys yra efektyvus?

Ne ,klaidy suvestiné®, bet ,receptas® mokiniui, kg ir kaip
toliau jam daryti.

Kaip daznai pastebite, kad mokiniai taisyty darbus pagal
mokytojo pastabas? Grjzimas prie darbo ir jo tobulinimas —
tobulas biddas mokytis.

Pagyrimas? Pagyrimas # Grjztamasis rysys.

Grjztamasis rysys turi skatinti mokinj mastyti uzuot kéles
emocingg reakcijg, kuri stabdo mokymasi. Nepakanka
konstatuoti ,gerai ar blogai“, reikia kreipti démesj j tolimesnj
darba.

Maziau yra daugiau. Isvyde daug klaidy savo darbe, mokiniai
reaguoja emociskai, apima nusivylimas. Pazymeékit tik 2-3
klaidas, tegul istaiso jas.



Dauguma mokytojy, uzdave klausimg, laukia atsakymo maziau nei vieng
sekunde ir po to uzduoda kitg klausimg arba | savo klausimg atsako patys.

Trumpo laukimo pasekmeé yra ta, kad ,veikia® tik tie klausimai, | kuriuos
galima atsakyti greitai, nemagstant, ty. fakty jsiminimo reikalaujantys
klausimail.

ISeitis — ilgiau palaukti.

Turi vykti:
- Klausinejimas - dialogas (,Vietoj to, kad parodyciau, kaip rasti

sprendimus, uzduodu klausimus ir mokiniams duodu laiko drauge surasti
atsakymus®).

- Rankos nekeliamos (Mokiniai zino, kad nereikia kelti ranky, net jeigu jie
Zino atsakymg | klausima tol, kol speC|aI|a| to nepaprasoma. Parodoma,
jog tikimasi, kad visi mokiniai yra pasirenge atsakyti, net jeigu jy
atsakymas butq ,as nezinau®);

- Palaikanti atmosfera (Ir atsakydami neteisingai mokiniai jauciasi gerai.
Jie zino, kad toks atsakymas bus tiek pat naudingas, kiek ir teisingas
atsakymas. Jie patenkinti tuo, kad padeda kitiems mokiniams iSvengti
tolesniy neteisingy atsakymy).
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Grjztamojo rysio, tiek rastu, tiek zodziu, pobudis yra daug
svarbesnis uz jo kiekj.

Tyrimais jrodyta, kad komentaral pagerina mokKiniy
mokymasi. Taciau jeigu kartu rasomas Ir pazymys ar balal,
pastarieji turi neigiamg poveikj - mokiniai nekreipia démesio |
komentarus (Butler, 1988).

Tinkamai pateikti komentaral apie vaiky darbg padeda ir
mokiniams, ir tévams pamatyti mokymosi problemas
geriau, negu pastangos jas interpretuoti pazymiais ar balais.

SkaicCius (pazymys, balas) nesako mokiniui nieko apie tai,
kaip patobulinti darbg, todel prarandama galimybé paskatinti
mokymasi.
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Komentarai turéty parodyti, kas buvo padaryta gerai, o ka
dar reikety patobulinti bel nurodyti gaires, kaip tai padaryti.

Mokiniy galimybe reaguoti (pataisyti, patobulinti darbg) |
Iéo?nentarus turéty bati numatyta, kaip viso mokymosi proceso
alis

Rasto uzduotys salia zodiniy turéty padeti mokiniams pléesti ir
parodyti svarbiausiy dalyky, kuriy jie iSmoko, supratimag.

Siy pokyciy jgyvendinimas gali pakeisti mokytojy ir
mokiniy pozidrj j rasto darbus: mokiniy darby vertinimas bus
primamas ne kaip lenktyniavimg skatinantis ir galutinis
sprendimas, o kaip labai svarbus Zingsnis mokymaosi procese.
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Susitarkime...5
Isivertinimas ir refleksija

Isivertinimas talkomas vertinant tiek save kaip asmen;,
tiek mokymosi procesg, tiek rezultatus ir pazanga;

Mokytojas turi sudaryti sglygas mokiniams parodyti tai,
ko jie iISmoko;
Grjztamojo rySio technikos: mini apzvalga, esminiy
sgvoky paaiskinimas, reziumeé vienu sakiniu, pasitlymai
praktikai ir kt.



Nuo ko priklauso pamokos sekme?

LikesCiai — ko tikiuosi (pamatuojami pamokos
uzdaviniai)?

Planavimas — kaip suplanuosiu (pamokos planas)?
Veikla — kalp organizuosiu (turinys, uzduotys,
metodal, priemoneés)?

Motyvacija — Kkaip suzadinti norg mokytis

(pasitikejimas, sudominimas, konsultavimas,
vertinimas, jsivertinimas)?



-

Norétume, kad buty taip....




Bet realybé daznai tokia...
_.~|'r e i “




.Daugelis nepastebi palankiy galimybiy, nes daznai jos
ateina apsirengusios darbiniais riibais ir biina panasios j

paprastq darbq™ (Tomas Edisonas)
TACIAU
JViska, ka tenka iSmokti daryti, mes iSmokstame
darydami..."” (Aristotelis)
TODEL

.Viska, ka zmogaus protas sumanys ir kuo patikés, jo
ranka  sugebés  jgyvendinti®  (Napoleonas  Hilas)

—




